
休校の影響で子の保護者である従業員が来られなくなった場合
①小学校対応助成金の申請書の写し（申請しない場合は必要ありません）
②学校、園からの通知（指定様式はありません）
→学校や園から発信されており、休校期間を知らせる通知であることが分かれば何でもかまいません
③子供の学年か年齢が分かるもの（指定様式はありません）
→医療受給者証明書、学生証等
④当該従業員の時給額が分かるもの（指定様式はありません）
→例:賃金台帳等

＜①の書類の例＞


